° $19/ 200f

Appel a candidature pour le recrutement d’un jeune chercheur ‘postdoc’ dans le cadre des
activités du laboratoire « Durabilité De L'oléiculture Et De arboriculture En Milieux Semi-
Aride Et Aride DOLARIDE ‘LR 16 10 02’ »

Objet de I'annonce :

Ulnstitut de I'Olivier (IO) et le Laboratoire de Recherche ‘Durabilité de I'Oléiculture et de
I'Arboriculture en milieux semi-aride et aride : DOLARIDE lancent un appel a candidature pour le
recrutement d’un(e) jeune chercheur(e) ‘POSTDOC’ spécialiste en Sciences Agronomiques/Sciences
Biologiques chargé(e) de contribuer a la réalisation d’activités scientifiques et techniques spécifiques.

Le/la candidat(e) retenu sera appelé & contribuer a la mise en ceuvre d’expérimentations ainsi qu’a
des travaux d’évaluation, de suivi de paramétres agronomiques, physiologiques et moléculaires et
danalyse de résultats dans une perspective de transition agroeécologique et de gestion durable des
ressources naturelles.

Taches a réaliser :

Sous la supervision du responsable scientifique, le/la candidat(e) retenu(e) aura pour principales
missions :

i) Caractérisation et préparation des sous-produits de I'amandier
» Participer a la collecte et a la préparation des sous-produits de 'amandier ;
e Réaliser ou superviser leur tri, séchage, broyage et homogénéisation ;
» Déterminer les principales caractéristiques physico-chimiques des sous-produits avant leurs
transformations.

ii) Production et caractérisation de compost de qualité et du biochar a base des sous-produits de
I'amandier
* Mettre au point et valider des itinéraires techniques maitrisés pour la production de compost
et de biochar répondant aux exigences agronomiques pour leur future utilisation.
* Suivre I'évolution des principaux paramétres du processus : température, humidité, durée de
maturation, selon le procédé considéré ;
» Caractériser les propriétés physico-chimiques du compost et biochar produits ;

iii) Evaluation de I'effet de I'application de biostimulants issus de sous-produits

Le/la candidat(e) contribuera a la mise en place d'essais visant a évaluer I'efficacité des amendements
produits ainsi que le suivi de paramétres agronomiques, physiologiques et moléculaires et d’analyse
de résultats.

Les travaux pourront notamment porter sur:

* Conception des substrats de culture : Différentes formulations de substrats seront testées.
Ces substrats seront évalués pour leurs propriétés physiques (porosité, rétention en eau) et
chimiques.

® Suivi agronomique et physiologique des plants - parametres morphologiques et
physiologiques afin de comparer les performances des substrats innovants aux pratiques
conventionnelles.

* Optimisation de I'utilisation de biostimulants, et évaluation de son effet sur la croissance, le
développement et la qualité physiologique des jeunes plants.

iv) Analyse et valorisation des résultats
Le/la candidat(e) sera également chargé(e) de :



* Contribuer a la rédaction des rapports scientifiques et techniques ;

e Préparer des communications scientifiques et animations de journées d’informations ;
e Contribuer a la rédaction de publications scientifiques ;

* Contribution a I'encadrement des étudiants 3

e Participer aux réunions scientifiques et aux activités de dissémination du projet.

v) Contribution & divers travaux en relations avec les activités du laboratoire

Le/la candidat(e) pourrait &tre appelé a contribuer a d'autres travaux en relations avec les activités du
laboratoire que ca soit d'ordre administratives ou scientifiques (échantillonnage, collectes et
traitements de données, rédaction et soumission d‘articles).

Profil demandé et compétences requises :
Le/la candidat(e) devra &tre titulaire d’un : Doctorat en Sciences Agronomiques ou équivalent
¢ Aptitude au travail en équipe ;
* Capacité d'analyse et de synthése ;
¢ Motivation pour la recherche appliquée et I'innovation.
e Bonne maitrise de la langue frangaise et anglaise
Une expérience dans un ou plusieurs des domaines suivants sera considérée comme un atout :
e Valorisation des sous-produits et biomasses agricoles ;
* Analyses biochimiques et moléculaires et suivie de la réponse des plantes a divers stress
abiotiques ;
* Aspects qualités de produits de terroir ;
e Expérimentation en conditions contrélées, en pépiniére ou au champ ;
* Analyse du sol et du microbium du sol.

Durée et montant :

Le contrat aura une durée de 12 mois, avec possibilité de prolongation selon la disponibilité des
financements.

Le(a) candidat(e) retenu(e) bénéficiera durant la période du contrat d’un salaire mensuel brut de
2000 DT

Le(a) candidat(e) retenu(e) pourra étre amené(e) a effectuer des déplacements sur les sites
experimentaux et aupres des structures partenaires.

Présentation des candidatures :
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a transmettre un dossier comprenant :
e UnCVdétaillé ;
* Unecopiedela CIN
e Copie de diplémes, attestations de stages, et de formations ;
s Une liste des publications scientifiques, le cas échéant une liste des expériences de recherche
et projets auxquels le/la candidat(e) a participé ;
* Une copie numérique de la thése de la thése de doctorat et tout mémoire en relation, avec
le profil demandé.

Les candidatures devront étre envoyées par courriel postal express ou consigné a main auprés du
bureau d'Ordre Central de I'Institut de I'Olivier. B.P: 1087-3000 Sfax (Tunisie)- avant le 30 octobre
2026 portant la mention suivante : A ne pas ouvrir - < Sélection d'un Post-Doc - laboratoire
« Durabilité de l'oléiculture et de I'arboriculture en milieux semi-aride et aride * LR 16 10 02",

Les demandes regues aprés la date et I'horaire susmentionnés ne seront pas prises en considération.
Le cachet du bureau d'ordre ou de la poste fait foi.



PROCEDURE DE SELECTION

Les dossiers de candidatures seront évalués selon les critéres suivants :

Critéres d'évaluation Note

Dipléme de Doctorat en Sciences Agronomiques 10 pts

- Article impacté (R: selon le rang de 2 pts (max 10 pts)
Production Scientifique l'auteur): R (1er) =1 /R (2éme) =0.75/ R

(3¢me) =0.5/R (4éme) = 0.25

- Article indexé 1 pt (max 5 pts)

- Communication (écrite ou orale) 0,5 pt (max 5 pts)

Post-Doc (contrat de recherche) 1 pt (max 10 pts) !

Participation dans des projets de | 1 pt(max5 pst) %
Expérience professionnelle recherche et/ou développement

Autres  (Organisateur ou animateur | 1 pt(max 5 pts)

d'événements scientifiques, formateur)
Encadrement 1 pt (max 5pts) ,
Stages 1 pt (max 5 pts) ]
Formations 0,5 pts (max 5 pts)
Entretien Oral: Cohérence des travaux du candidat(e), du cursus | 25 pts
universitaire et professionnel avec le profil requis. J

La sélection sera réalisée en deux étapes :

1. Evaluation des dossiers de candidature ;

2. Entretien avec les candidats présélectionnés. Seuls les candidats retenus pour l'entretien seront
contactés. Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e) & déposer les documents suivants :

- Bulletin N° 3 datant de moins de 3 mois.

- Certificat médical de bonne santé.

- Identifiant bancaire ou postal.

Fait a Sfax le 08/10/2026

Chef du Laboratoire DOLARIDE par Intérim Directeur Général de I'lO
Pr. Bechir BEN ROUINA Pr. Bechir BEN ROUINA

s J—




